Hospital de Leiria “é um
bom exemplo de gestao”

‘O Hos&tal de Leiria ¢ um bom exemplo de gestdo’. Secretdrio de Estado

da Sati

elogiou, por varias vezes, estabelecimento de satide, na celebracio

do Acordo de Contratualizagdo Interna da unidade hospitalar

Mirio Pinto

m O secretirio de Estado da

hospitalares na relagdo ges-
tio/investimento e constitui
“um exemplo” no panorama
nacional

A semelhanca dos seus ante-
cessores, 0 governante desta-
cou o “bom desempenho” con-
seguido pelo Conselho de
Administragio que deve ser
seguido “como exemplo” por
outras administragdes do
Pais”

n'lumaemwém

alizagdo Interna celebrado
entre o Conselho de Adminis-
traciio e 0s virios servicos do
Hospital de Santo André.

Segundo o secretirio de
Estado da Saude, este Acordo
de Contratualizacio Interna
resulta do Acordo de Contratu-
alizacdo Externa entre o
Governo e as unidades hospi-
talares para a distribuicio das
verbas provenientes do Orga-
mento de Estado.

*E uma forma de a adminis-
trago avaliar o desempenho
determinados objectivos e ao
mesmo tempo serve de hissola
de orientagio™, sublinhou o
governante, adiantando ser *
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CONTRATUALIZAGAD Documento foi assinado entre Administragdo e todos 0s servigos hospitalares

o dos seus objectivos. “E um

tﬁriu do que hwer muitas
camas de internamento”.

Sobre 0 Acordo de Contratu-
alizacio Interna, Helder
Roque, presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital
de Santo André, afirmou que
este sistema de gestiio interna

“envolve” e “co-responsabiliza”
o8 profissionais na prossecu-

delo de gestio que depende,
penho dos profissionais da
instituiciio, estimulando o seu
envolvimento, numa base de
confianca e de responsabiliza-
¢do mutuas, £ nesta base que
podemos dizer que os éxitos
que temos eventualmente con-
seguido se devem ao empenho,
a disponibilidade e dedicagio

dos profissionais”, destacou o

muitos anos” que combate o
“desperdicio com sucesso” e
“optimiza os actos de gestdo”.

O contrato vai contemplar
dois novos servigos {medicina
intensiva e cardiologia) e duas
novas especialidade, que irio
ser definidas.

Helder Roque comparou o

trabalho desenvolvido pelos
profissionais a uma formiga.
“Diria mesmo que a organiza-
Ao de um formigueiro, a entre-
ajuda, o apoio miituo constante,
se parecem muito com o que se
passa no Hospital de Santo An-
dre”, acrescentou o administra-
dor hospitalar para justificar os
bons resultados financeiros
que a unidade de saade tem

conseguido nos (ltimos anos. |



