Hospital entre
os mais eficientes

0 hospital de Leiria esta entre os
nove com estatuto empresarial
que, em 2007, conseguiram resul-
tados economicos positivos. A uni-
dade foi tambem seleccionada para
participar num projecto-piloto de
avaliacdo as administracoes hos-
pitalares. PAGINA 8

Unidade de Leiria considerada das mais eficientes em 34 instituicdes analisadas

Santo André entre os nove hospitais
com lucros em 2007

0 Hospital de Santo André (HSA),
em Leiria estd entre as nove uni-
dades com estatuto de EPE (Enti-
dade Publica Empresarial) que, em
2007, obtiveram resultados eco-
nomico-financeiros positivos, num
total de 34 institui¢oes avaliadas.
Considerando a inclusdo do HSA
no lote dos hospitais mais eficien-
tes como “um motivo de orgulho”
e de “enorme satisfa¢io”, Hélder
Roque, presidente do Conselho de
Administracdo, explica o desem-
penho positivo com o aumento da
prestacéo de servigos e com a con-
tengéio das despesas.

“Significa que aumentamos
objectivamente a eficicia na pres-
tagdo e a eficiéncia na utilizagio
dos meios disponiveis, que é o prin-
cipal objectivo estratégico desta
administragio”, afirma Hélder Roque,
sublinhando ainda a evolugio
“moderada” dos custos, que subi-
ram 1.7 por cento. Este conirolo
da despesa, a par do aumento das
receitas em cerca de cinco por cen-
to, permitiu que o hospital encer-
rasse as contas de 2007 com um
resultado liquido positivo de 711
mil euros.

Entre 0s indicadores que melho-
raram em 2007 estdo as consultas
externas, que subiram 8.6 por cen-
to relativamente ao ano anterior,
com destaque para as primeiras
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consultas que cresceram 19 por
cento. No ano passado, o HSA fez
também mais cirurgias de ambu-
latério (17.5 por cento) e opera-
gbes (9.2 por cento), o que permi-
tiu reduzir em 22 por cento o mimero
de doentes em lista de espera, que
passou de cerca de 7100, em 2006,
para 5500, no ultimo ano.

0 actividade do hospital de dia
melhorou também, tendo sido aten-
didos 1024 doentes em 2007, o que
representa uma subida de 26.5 por
cento face ao ano anterior, e fei-
tos quase 6300 tratamentos (mais
40 por cento).

“0 ano de 2007 foi um ano
importante para o processo de con-

Hospital aumentou niimero de consultas e de cirurgias

solidagdo da nossa resposta a popu-
lagdo que servimos”, diz Hélder
Roque, considerando que os resul-
tados conseguidos sdo “um reco-
nhecimento publico do trabalho,

capacidades, empenho e vitalida-
de com que todos os profissionais
do hospital enfrentam as tarefas
que lhes sdo destinadas"m
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Escolhido para experiéncia-piloto

0 hospital de Leiria foi um dos trés escolhidos para uma experiéncia-
piloto destinada a avaliar o desempenho dos dirigentes das unidades
de salide, com base em indicadores quantitativos, qualidade de servi-
cos e cobertura da populacao. O modelo vai ser testaco este ano
naquelas instituicdes, com o objectivo de ser alargado a todas as uni-
dades hospitalares com estatuto de EPE em 2009. Para Hélder
Roque, a escolha da instituicdo “‘constitui um incentivo, um estimulo”
e uma “'forma de reconhecimento do desempenho”’ do hospital. m



